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Na temelju ¢lanka 30. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda — Pula (protisceni tekst
— Urbroj: 739-04-9/19 od dana 24.06.2019.g.), a sukladno Odluct Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku o organizaciji rada centara za socijalnu skrb i pruZatelja usluga socijalne
skrbi za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID -19 uzrukovane virusom SARS-CoV-2 od dana
19.03,2020.g. (Kiasa: 011-02/20-01/12, Urbroj: 519-02-1/1-20-1) ravnateljfica Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda - Pula donost sljedecu

ODLUKU

o organizaciji rada, rasporedu rada i radnog vremena u Dnevnom centru za rehabilitaciju
Veruda — Pula za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID—19 uzrukovane virusom SARS-
CoV-2

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se organizacija rada, raspored rada i radnog vremena u Dnevnom
centru za rehabilitaciju Veruda — Pula u vrijeme naloZenih mjera uslijed pojave bolesti COVID — 19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2.

Clanak 2.

Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda — Pula kojem su osnivaci 10 gradova i 2 opéine u
istarskoj Zupaniji (Grad Buje, Grad Buzet, Grad Labin, Grad Novigrad, Grad Pazin, Grad Pore¢, Grad
Pula, Grad Rovinj, Grad Umag, Grad Vodnjan, Op¢ina Medulin i Opcina Vrsar) priviemeno se zatvara i
prestaje s radom od 13. oZujka 2020.g. do donoSenja novih Preporuka i Odluka Viade Republike
Hrvatske, Nacionalnog stoZera civilne zaStite Republike Hrvatske, odnosno Stozera civilne zaStite
Istarske Zupanije koje utjecu na reguliranje rada djedjih vrtica i osnovnih 3kola.

Clanak 3.
Zbog proglasenja pandemije i $irenja nCoV bolesti (COVID-19) te zastite radnika i sprecavanja
Sirenja zaraze na radnom mjestu, za vrijeme obustave svih poslovnih procesa u Ustanovi, radnici
Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula koristiti ¢e preostali dio godiSnjeg odmora za 2019.
godinu, kolektivni godi3nji odmor za 2020. godinu te ostala prava koja Ce utvrditi Poslodavac.

Clanak 4.

Ravnateljica ¢e pisanim putem nalofiti rad radnika od kude ukoliko je takav rad od kuce
mogué i nuZan i uz osiguranje uvjeta za rad od kuce. U slucaju da je takav rad naloZen on de se
evidentirati kao redovan rad.

Za koordinaciju svih aktivnosti rada struénih radnika, racunovodstveno - financijskih, pravnih,
tehnickih i pomoénih sluZbi zaduZena je Ravnateljica Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula.

Ukoliko ¢e radnici u nekom periodu raditi od ku¢e, duini su pisanom izjavom potvrditi da
imaju uvjete za rad od kuce u smislu racunala sa instaliranim alatima za pristup Internetu.

Clanak 5.
U slucaju da radnici primijete simptome pojave COVID - 19, duinisu O D M A H o tome
izvijestiti Ravnateljicu, te se moraju javiti zdravstvenim vlastima prema uputama.



Clanak 6.

Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula ¢e sve bitne informacije za zaposlenike u smislu
provodenja ove Odluke kao i svih donesenih odluka vezanih uz izvanredne okolnosti rada u uvjetima
epidemijskog i pandemijskog Sirenja bolesti COVID - 19 objaviti putem sluzbene web stranice Centra
{(www.dczr-veruda.hr} .

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a traje do opoziva ili do dono3enja novih
preporuka i odluka Vlade Republike Hrvatske, Nacionalnog stoZera civilne zastite Republike Hrvatske,
odnosno StoZera civilne zastite Istarske Zupanije.

Clanak 8.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o organizaciji rada, rasporedu rada i
radnog vremena u Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda — Pula za vrijeme trajanja epidemije
bolesti COVID-19 uzrukovane virusom SARS-CoV-2 od dana 24.03.2020.g. (Urbroj: 380-01-5/20).

Urbroj: 405-01-5/20
U Puli, 16.04.2020.g.




